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Verhaltenskodex fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Einleitung

Dieser Verhaltenskodex erganzt die bestehende Compliance-Richtlinie unseres Unternehmens und
stellt verbindliche Leitlinien flr das tagliche Verhalten aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dar. Er
dient dazu, ein respektvolles, verantwortungsvolles und rechtskonformes Verhalten sowohl innerhalb
des Unternehmens als auch im Umgang mit Kunden, Lieferanten, Geschaftspartnern und der
Offentlichkeit zu fordern.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, diesen Kodex zu beachten und aktiv zur
Einhaltung der in der Compliance-Richtlinie formulierten Grundsatze beizutragen.

1. Verhalten im Unternehmen

Ein respektvoller und fairer Umgang miteinander ist die Grundlage unserer Zusammenarbeit. Jeder
Mensch wird ungeachtet seiner Herkunft, Religion, Weltanschauung, sexuellen Orientierung, seines
Geschlechts oder Alters gleichbehandelt. Diskriminierung, Mobbing oder Belastigung jeglicher Art
werden nicht toleriert.

Wir arbeiten vertrauensvoll und teamorientiert zusammen, gehen offen mit Feedback um und tragen
Verantwortung fiir unsere Aufgaben. Ehrlichkeit, Kollegialitat und gegenseitige Unterstiitzung sind
fester Bestandteil unserer Unternehmenskultur.

Flihrungskréafte haben eine besondere Vorbildfunktion und tragen Verantwortung fiir die Vermittlung
und Umsetzung der Unternehmenswerte sowie fiir ein sicheres, férderndes Arbeitsumfeld.

2. Verhalten gegeniber Kunden, Lieferanten und Geschaftspartnern

Wir begegnen unseren externen Ansprechpartnern mit Respekt, Integritdt und Offenheit. Unser Ziel ist
eine langfristige und vertrauensvolle Zusammenarbeit, die auf Qualitat, Verlasslichkeit und Fairness
basiert.

Unlauteres Verhalten, das zu einem unrechtmafigen Vorteil fuhrt oder den Ruf des Unternehmens
schadigt, ist zu unterlassen. Geschenke, Bewirtungen oder Einladungen diirfen nur im gesetzlich
zulassigen Rahmen und unter Beachtung der Compliance-Richtlinie erfolgen.

Verhandlungen fiihren wir sachlich, transparent und im Rahmen unserer Entscheidungsbefugnisse.
Vertraulichkeit und Datenschutz haben dabei stets oberste Prioritat.

3. Schutz von Unternehmenswerten und Informationen

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, mit den materiellen und immateriellen Ressourcen des
Unternehmens sorgsam und verantwortungsvoll umzugehen. Dazu zéhlen u. a. Arbeitsmittel, geistiges
Eigentum, vertrauliche Daten und Betriebsgeheimnisse.

Die Weitergabe vertraulicher Informationen an Dritte ist untersagt, sofern keine ausdriickliche
Genehmigung vorliegt. Auch innerhalb des Unternehmens dirfen Informationen nur dann geteilt
werden, wenn dies fir die Aufgabenerfiillung erforderlich ist.
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Die Regelungen zum Datenschutz und zur IT-Sicherheit sind strikt einzuhalten. Bei Unsicherheiten
oder Verdachtsféllen ist umgehend die zusténdige Stelle zu informieren.

4. Verantwortung und Integritat

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter tragt Verantwortung fir das eigene Handeln. Entscheidungen
sind gewissenhaft, sachlich und im Einklang mit geltendem Recht sowie den
Unternehmensgrundsatzen zu treffen.

Die Annahme oder Gewahrung von Vorteilen, die eine unzulassige Beeinflussung darstellen kénnten,
ist untersagt (siehe Abschnitt Korruptionspravention in der Compliance-Richtlinie).

Interessenkonflikte sind offen zu legen und gemeinsam mit der zustandigen Flhrungskraft oder
Compliance-Stelle zu klaren. Nebentatigkeiten missen genehmigt werden, wenn sie das
Unternehmen betreffen oder die Arbeitsleistung beeintrachtigen kénnten.

5. Hinweisgebersystem und Meldung von Verstol3en

Unser Unternehmen stellt ein internes Hinweisgebersystem zur Verfligung, Uber das VerstoRe gegen
Gesetze, diesen Verhaltenskodex oder die Compliance-Richtlinie gemeldet werden kénnen.

Mitarbeitende, die in gutem Glauben Hinweise geben, werden vor Repressalien geschiitzt. Jeder
Verdacht auf rechts- oder regelwidriges Verhalten ist ernst zu nehmen und verantwortungsvoll zu
behandeln.

6. Schlussbestimmung

Dieser Verhaltenskodex ist fester Bestandteil der Unternehmenskultur. Alle Mitarbeitenden sind
verpflichtet, sich mit den Inhalten vertraut zu machen, diese im Arbeitsalltag umzusetzen und bei
Fragen oder Unsicherheiten Ricksprache mit der Fiihrungskraft oder der Compliance-Stelle zu halten.

Die FUhrungskrafte tragen Verantwortung fir die aktive Kommunikation und Implementierung dieser
Verhaltensregeln in ihnrem Verantwortungsbereich.

Dieser Kodex tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft und gilt fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Unternehmens.
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